
 

 

 
 
 

ประกาศจังหวัดนราธิวาส 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

 
 

  ดวยจังหวัดนราธิวาส ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการประเภท
พนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ ลงวันที่ 
11 กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2554 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 
 

1. ช่ือตำแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
   1.1 ตำแหนง เภสัชกร 

      กลุมงาน วิชาชีพเฉพาะ 
      ปฏิบัติงานที่ กลุมงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
      ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางดานเภสัชกรรมซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการผสมและปรุงยาและเวชภัณฑ
ประเภทตางๆ การจายยาใหคนไขตามคำสั่งแพทยในโรงพยาบาลหรือหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของกับการรักษาพยาบาล
และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ  

      อัตราวาง 1 อัตรา 
      คาตอบแทน 27,540 บาท 

           สิทธิประโยชน ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
      ระยะเวลาการจาง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕71 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิดังตอไปนี้ 
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร และ

ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศลิปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง 
 

2. ช่ือตำแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
   2.1 ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล 
       กลุมงาน บริหารท่ัวไป 

      ปฏิบัติงานที่ กลุมงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
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ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ    

เก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห และดำเนินการเก่ียวกับการวางระบบ มาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล การกำหนดตำแหนง การใหไดรับเงินเดือนและเงินประจำ
ตำแหนง การสรรหา การบรรจุ และการแตงต้ัง การฝกอบรมและพัฒนาขาราชการและบุคลากรอ่ืน          
การเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ การรักษาจรรยาและวินัย การออกจากราชการ การคุมครอง
ระบบคุณธรรม และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

      อัตราวาง ๑ อัตรา 
      คาตอบแทน 21,780 บาท 

           สิทธิประโยชน ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
      ระยะเวลาการจาง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕71 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

  ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดไมต่ ำกวานี้  ในสาขาวิชารัฐศาสตร             
รัฐประศาสนศาสตร นิติศาสตร สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา บริหารธุรกิจ การจัดการ หรือสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่ง ทางการจัดการทรัพยากรมนุษย การบริหารงานบุคคล การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 

 

5. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร  
(1) มีสัญชาติ ไทย 
(2) มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป บริบูรณ นบัถึงวันปดรับสมัคร 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน   
     ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5) ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ 
     พรรคการเมือง 
(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิด 
     ทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
     ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
 (7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

            หมายเหตุ  ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของ
ราชการสวนทองถ่ิน และจะตองนำใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหาม    
ตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2535) มายื่นดวย 
 

6. การรับสมัคร 
  6.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

 ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 51 พรรษา      
กลุมงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 4 โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส ต้ังแตวันที่ 22 กันยายน 2569 ถึง 
30 กันยายน 2569 ในวันและเวลาราชการ  
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6.2 หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
(๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว โดยถายครั้งเดียวกัน   

ไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรบัสมัคร) จำนวน ๓ รูป   
(๒) สำเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวา เปนผูมีคุณสมบัติตรงกับ

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีประกาศรับสมัคร จำนวนอยางละ ๒ ฉบับ โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและ
ไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร 

ในกรณีที่ไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาขางตนมายื่นพรอมใบสมัครได ใหใชหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร หรือ
ปริญญาบัตร ซึ่งจะตองอยูภายในกำหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน จำนวนอยางละ ๒ ฉบับ 
(4) สำเนาใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศลิปะ/ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ สาขาเภสัช

กรรมชั้นหนึ่ง สาขาเทคนิคการแพทย และสาขากายภาพบำบัด  จำนวน 2 ฉบับ 
(5) สำเนาหลักฐานอื่น  ๆเชน ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล 

(ในกรณีที่ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) จำนวนอยางละ ๒ ฉบับ 
  (6) หลักฐานผานการเกณฑทหาร สด.8 หรือ สด.43 (สำหรบัเพศชาย) จำนวน 2 ฉบับ  

ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกตองและลงช่ือกำกับไวดวย 
 

6.3 คาธรรมเนียมสอบ 
 ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร 200 บาท 
 เมื่อสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีที่เปนผูขาดคุณสมบัติ 
เฉพาะสำหรับตำแหนง แตทั้งนี้ จะตองดำเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ 
 

  6.๔ เงื่อนไขการรับสมัคร 
 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก       
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตอง ครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงท่ีสมัครสอบอันมีผลทำให
ผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น และทางจังหวัดนราธิวาส จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบดวย 
 

7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
 จังหวัดนราธิวาสจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี 2 ตุลาคม 2569 ณ บอรด      
กลุมงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๔ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๑ พรรษา โรงพยาบาลสุไหงโก-ลกและทาง http:// 
www.kolokhospital.com/  
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8. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ตำแหนงเภสัชกร 
 คณะกรรมการฯจะดำเนินการเลือกสรรโดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)     
เปนการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบจากการสัมภาษณ ท้ังนี้ อาจจะใชวิธีอ่ืนใด
เพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน ในหนาที่ 
ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอ่ืน เปนตน และรวมถึงสมรรถภาพหลัก สมรรถนะท่ีจำเปนของตำแหนง 
 

 ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ และดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. การประเมินครั้งท่ี  1 

1.1  ความรูความสามารถทั่วไป 
 

1.2  ความรูเฉพาะตำแหนง 
 

 
50 

 

50 

 
สอบขอเขียน 

 

สอบขอเขียน 

2. การประเมินครั้งท่ี  2 
2.1  ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 

 

 
100 

 

 
สอบสัมภาษณ 

 

รวม 200  
 

 จังหวัดนราธิวาส จะดำเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ในขอ ๑ - ๒ กอน และผูผานการ
ประเมินสมรรถนะในครั้งที่ ๑ ดังกลาวจะตองเขารับการประเมินสมรรถนะที่เหลือในครั้งที่ ๒ ตอไป หรือ คณะ
กรรมการฯจะดำเนินการเลือกสรรโดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เปนการประเมินบุคคลเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการ
สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจจะใชวิธีอื่นใดเพ่ิมเติมเพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน ในหนาที่  ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอ่ืน เปน
ตน และรวมถึงสมรรถภาพหลัก สมรรถนะที่จำเปนของตำแหนง 
  

9. เกณฑการตัดสิน 
 ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลอืกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ และ
ครั้งท่ี 2 ไมต่ำกวารอยละ ๖๐ โดยจังหวัดนราธิวาสจะประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับคัดเลือกโดยเรียงลำดับที่จากผูที่ได
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ โดยมีเกณฑการพิจารณาที่เชื่อมโยงกับระดับความรู ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ ในกรณีผูที่ไดรับคัดเลือกไดคะแนนเทากัน จะใหผูที่ไดรับเลขประจำตัวผูสมัครเขารับการคัดเลือกกอน
อยูลำดบัสูงกวา 
 
 
 
 
 
 
          10. การประกาศ... 




