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เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ : เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

1.1 แจ้งผลการประเมิน ITA โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก ปีงบประมาณ 2568 
- ไตรมาสที่ 1/2568 ระดับ 5 
- ไตรมาสที่ 2/2568 ระดับ 100 % 
- ไตรมาสที่ 3/2568 ระดับ 100 % 
- ไตรมาสที่ 4/2568 ระดับ 100% 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

1.2 แจ้งผลการประเมิน ITA โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก ปีงบประมาณ 2569 รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
- รอบ 6 เดือน ส่งแบบประเมินภายในวันที่ 28 มีนาคม 2569 
- รอบ 12 เดือน ส่งแบบประเมินภายในวันที่ 11 กันยายน 2569 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
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1.3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)     
 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เป็นแผน 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการแปลงแนว
ทางการพัฒนา ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ ในการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม 
เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ซึ่งคณะกรรมการ.ป.ป.ช. ได้ด าเนินการขับเคลือ่นมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580)  โดยมีประธานกรรมการ ป.ป.ช. เป็นประธานกรรมการ และมีผู้แทนจากหน่วยงานจาก
อัยการสูงสุด ศาล องค์กรอิสระ หน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมเป็น
กรรมการ และเพ่ือให้การขับเคลื่อน การด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕65) ที่ผ่านความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
15 ธันวาคม 2563 ให้ทุกหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชน แปลงแนวทางตาม
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) สู่การปฏิบัติ  
โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และ รายงานผลการด าเนินงานตามที่ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด  เพ่ือให้การขับเคลื่อนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส านักงาน ป.ป.ช. จึงได้จัดทท า
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขึ้น โดยมีการ
ทบทวน ปรับปรุง และต่อยอด ทั้งการวิเคราะห์ ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค จากแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕65) และการประเมินสถานการณ์การทุจริต  
น ามาสู่การก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรม เพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่
ก าหนด และคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการฯ สู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและรายงานผลการด าเนินงานในระบบติดตามและ ประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR) ตามที่
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด 
 
     1.4 การด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยฯ ในปีงบประมาณ 2568 
ระบบ MITAS ได้พัฒนาและปรับรูปแบบให้เป็นดิจิทัลมากขึ้น เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อขีดความสามารถของ
หน่วยงานเป้าหมาย ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศเป็นหลัก 
ภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากข้ึน 
 

1.5  สรุปผลการประเมิน 5 มิติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผ่านระบบ EIA ปีงบประมาณ 2568 
- มิติการเงิน 94.12% 
- มิติด้านจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาล 92.86% 
- มิติด้านงบการเงิน 92% 
- มิติด้านบริหารพัสดุ 100% 
- มิติด้านระบบการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง 77.78% 
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     จากการประเมินพบว่า มิติด้านระบบการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยงไม่ผ่านเกณฑ์ 90% 
ผู้รับผิดชอบของมิติให้จัดท าแผนพัฒนาองค์กร และให้มีการก ากับติดตามเป็นระยะ ต่อไป 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

1.6 ขั้นตอนการด าเนินการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2569 
- ทบทวนค าสั่งคณะกรรมการ/คณะท างานระบบการตรวจสอบอัตโนมัติ 5 มิติ 
- แนบไฟล์เอกสารตามหัวข้อ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2568 – 28 กุมภาพันธ์ 2569 
- ผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับการแต่งตั้งของ สสจ. ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
- เรียกดูผลการประเมินผ่านระบบตรวจสอบอัตโนมัติ 5 มิติ ตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคม 2569 
- กรณีมิติใดมีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ 90% ต้องจัดท าแผนพัฒนาองค์กร โดยระบบจะเปิดให้

แนบเอกสาร ระหว่างวันที่ 1 – 31 สิงหาคม 2569 
มติที่ประชุม : รับทราบ มอบเลขาฯ ด าเนินการรวมรวมเอกสารลงในระบบ และส่งให้ สสจ ต่อไป 
 

1.7 การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
- ระดับหน่วยงานในโรงพยาบาล ปค.4 ปค.5 แบบติดตาม และ Flow Chart ภายในเดือนตุลาคม 

2568 เพ่ือรวบรวมเป็นเอกสารขององค์กรส่ง สสจ. และเตรียมความพร้อมในการลงข้อมูลใน
ระบบ EIA 

- ระดับโรงพยาบาล ปค.4 ปค.5 แบบติดตาม ปค.5 และแผนบริหารความเสี่ยง ต้องด าเนินการใน
การแนบเอกสารลงในระบบ EIA ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 

  

ระเบียบวาระท่ี ๒ : เรื่องสืบเนื่อง  
    ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ : เรื่องเพื่อพิจารณา 
 3.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาจรฐาน 
  - ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน กระบวนงานที่จะประเมินความ
เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากภาระงานด้านภารกิจสนับสนุนตามอ านาจหน้าที่ของ
โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จ านวน 7 กระบวนงาน  
  1. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ประชุม ศึกษา ดูงาน และสัมมนา 
  3. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
  4. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการใช้รถทางราชการ 
  5. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการน าวัสดุอุปกรณ์ทาง
ราชการไปใช้ในกิจการส่วนตัว 
  6. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจ่ายยา และเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยาเกินความจ าเป็น 
  7. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการสั่งซื้อยาเกินความ
จ าเป็นในการรักษาผู้ป่วย 
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      มติที่ประชุม : เห็นชอบ ท าการวิเคราะห์ความเสี่ยงฯ ตามมาตรฐาน ให้สอดคล้องกับบริบท
ขององค์กร 
 3.2 การจัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - น าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 2567 มาเพ่ิมเติมกรอบแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานให้สอดคล้องกับบริบท วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในข้อ MOIT17 
  - ก าหนดการรายงานผลการก ากับ ติดตาม อย่างชัดเจน 
     มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไปด าเนินการ และรายงานผลตาม
กรอบท่ีก าหนดไว้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 : เรื่องอ่ืนๆ 
   ไม่มี 

 

ปิดการประชุม เวลา   16.30  น.   
      
(ลงชื่อ)    ศศิธร เทพก าเนิด      ผู้บันทึกการประชุม       (ลงชื่อ)                         ประธานในที่ประชุม 
        (นางสาวศศิธร   เทพก าเนิด)        (นายวุฒิชัย  ดิลกธราดล) 
      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสุไหงโก-ลก 

      


