
เอกสารหมายเลข 6 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

√  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสุไหงโก-ลก หน่วยงาน     โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก  

        สถานที่ตั้ง  1 ถนนทรายทอง 5 ต าบลสุไหงโก-ลก อ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 96120   

  ชื่อผู้ประสานงานนางสาวศศิธร  เทพก าเนิด ต าแหน่ง     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  

  สังกัด กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก โทรศัพท์     0935743915  

  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ eedsasithorn@hotmail.com LINE ID :    sasidedo12  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย 
(คน) 

จ านวนประชาชน 
(คน) 

1. โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม่ 849 คน 50 - 
2. โครงการพฤติกรรมบริการ ESB (Excellent Service Behavior) 849 คน 100 - 
3. โครงการประกวดบุคลากรต้นแบบตามค่านิยม KOLOK ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 849 คน 849 - 

4. โครงการสานสัมพันธ์พ่ีน้องกลุ่มพยาบาล 849 คน 100 - 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจ านวน........4............โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..............4...........โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ....................3................ โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .....................1............... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม........................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม........................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ   
 

   3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจ านวน.........186,570..................บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............     

        

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน า
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการท าความด ี

        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
        (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.3.1 โครงการปฐมนเิทศบุคลากรใหม่ประจ า 
ปีงบประมาณ 2569 

- ร้อยละของ
บุคลากรใหม ่
ผ่านการอบรม
หลักสตูรการ
เป็นข้าราชการที่
ด ีร้อยละ 100 

- ร้อยละของ
ข้าราชการใหม่
ผ่านการประเมิน
สมรรถนะฯ/
ผ่านการทดลอง
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

18,720 กลุ่ ม งานทรัพยากร
บุคคล 

  √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.3.2  โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการเป็น
เลิศ (Excellence Service Behavior : ESB) 
 

 

- ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการผู้ป่วย
นอก/ใน 

- จ านวนข้อ
ร้องเรียนด้าน
พฤติกรรมบริการ 

 

70,650 HRD  √ √  

1.3.3  โครงการสานสัมพันธ์พี่น้องพยาบาล - ร้อยละ
บุคลากร
ทางการ
พยาบาล
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 
มากกว่า 90% 
- จ านวน
บุคลากร
ทางการ
พยาบาล
ต้นแบบ 60 
ราย 

- ผลการ
ประเมิน 
Happinometer 
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
5 
- ร้อยละความ
ผูกพันองค์กร
พยาบาลของ
บุคลากร
พยาบาล
มากกว่า 73% 

95,000 กลุ่มการพยาบาล √ √ √ √ 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  
 ยกย่อง เชดิชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อ าเภอ จังหวัดคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4.1 โครงการประกวดบุคลาคลต้นแบบตาม
ค่านิยม KOLOK ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 
 
 

- ร้อยละของ
บุคลากรต้นแบบ
ที่ผ่านการ
คัดเลือกไดร้ับ
การยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ 

- ร้อยละ
ความสุขคนใน
องค์กรและ
ความผูกพัน 
Happinomete
r 

2,200 HRD √ √ √ √ 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
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  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 

 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............849.............คน .............849..............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.......1..................แหง่ ........1.................แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.......1...............แห่ง 
........................คน 

.......1...............แห่ง 
........................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

........1...........ระบบ .........1..........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.....1..................แห่ง 
..........100...............คน 

...........1............แห่ง 
..........100...............คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)................โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ประจ าปีงบประมาณ 2569.................................................................................. .............................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......มิตวิิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม/..ดัชนีคุณธรรม ด้าน วินัย.......................................................................... ......... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป โครงการเป็นการด าเนินการอบรมให้ความรู้บุคลากรใหม่ของโรงพยาบาลทุกท่านที่เข้ามาปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาล โดยสอดแทรกแนวคิดทางศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นหลักคิดให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติทั้งในครอบครัวและสถานที่ท างาน หลักการท างานที่มี
คุณธรรมเกิดความพึงพอใจทั้งต่อผู้ปฏิบัติงาน ผู้รับบริการ และประชาชนทุกระดับ ด าเนินการในไตรมาสที่ 3 (เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2569)  
 
 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)......โครงการพฤติกรรมบริการ ESB (Excellent Service Behavior) 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรมสอดคล้องทั้ง 3 มิติ และสอดคล้องดัชนีคุณธรรมทั้ง 5 ประการ 

       สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป ในยุคปัจจุบัน ผู้รับบริการมีความคาดหวังสูงขึ้นต่อคุณภาพการบริการทางการแพทย์ ผู้ป่วยมีทางเลือกในการ
รับบริการทางการแพทย์มากขึ้น การที่พยาบาลมีพฤติกรรมบริการเป็นเลิศจะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของโรงพยาบาล การพัฒนา ESB จึงเป็นการตอบสนองต่อ
ความต้องการและความคาดหวังของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้พฤติกรรมบริการเป็นเลิศ (Excellent Service Behavior - ESB) เป็นการพัฒนาพฤติกรรมบริการที่
สอดคล้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาลและมาตรฐานการให้บริการทางการแพทย์ในระดับสากล โดยใช้ทักษะการสื่อสารและการให้บริการช่วยให้พยาบาลสามารถจัดการ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดภาวะเครียดในการท างานและเพ่ิมความพึงพอใจในงานที่รับผิดชอบ โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการเป็นเลิศ (Excellent 
Service Behavior - ESB) ส าหรับพยาบาล จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง เพื่อยกระดับคุณภาพการบริการ สร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้รับบริการและพัฒนาศักยภาพ
ของพยาบาลให้สามารถบริการได้อย่างมืออาชีพ สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของสังคมในปัจจุบัน โดยก าหนดจัดโครงการในไตรมาสที่ 3 

 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)......โครงการประกวดบุคลาคลต้นแบบตามค่านิยม KOLOK ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569.................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม........สอดคล้องมิติวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และสอดคล้องดัชนีคุณธรรมทั้ง 5 ประการ 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป ท ากิจกรรมในไตรมาส 3 - 4 (ยังไม่ด าเนินการ)               
โครงการที่ 4  (ชื่อโครงการ) โครงการสานสัมพันธ์พ่ีน้องพยาบาล 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม สอดคล้องทั้ง 3 มิติ และสอดคล้องดัชนีคุณธรรมทั้ง 5 ประการ 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป ท ากิจกรรมในไตรมาส 3 – 4  (ยังไม่ด าเนินการ)               
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ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
  การด าเนินงานด้านจริยธรรม เป็นการด าเนินงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรทุกวิชาชีพ เพ่ือให้การด าเนินการเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ ร่วมถึงต้อง
สร้างบุคคลให้เป็นแกนน าในการปฏิบัติ ที่ไม่ส่งผลกระทบกับการปฏิบัติงานโดยตรง แต่เป็นการเสริมพลังให้บุคคลรู้สึกว่ามีความส าคัญและเป็นส่วนส าคัญในการด าเนินกิจกรรมดี
ดีเพ่ือสั่งคม น าไปสู่การปฏิบัติงานที่มีความสุข ยั่งยืน ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงช่ือ           ศศิธร  เทพก าเนิด  ผู้รายงาน 
 (    นางสาวศศิธร  เทพก าเนิด ) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 2  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569  
 

ลงช่ือ    
         (นายวุฒิชัย  ดิลกธราดล) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสุไหงโก-ลก  
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 2  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569  
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
   ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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