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ค าน า 
 

ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้าน
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) 
และตามกรอบการด าเนนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2568 ที่มุ่ง
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
ประเนด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนพัฒนาเนศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) แผนการปฏิรูปประเนทศ (ฉบับปรับปรุง) ประเนด็นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเนสริมสร้างความ 
มั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตภาครัฐ นั้น 
 

โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก ได้ด าเนนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เนพ่ือน าสู่การปฏิบัติอย่างเนป็นรูปธรรมและบรรลุตาม
เนป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด จึงจัดท ารายงานการด าเนนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕67 ถึง 10 กันยายน 
๒๕๖8 เนพ่ือรายงานและเนสนอความเนห็นที่ได้จากการก ากับติดตามให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทราบ หวังว่า
รายงานผลการก ากับติดตามฉบับนี้ จะสามารถเนป็นประโยชน์ในการพัฒนาโรงพยาบาลต่อไป 
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กรอบแนวคิดและมาตรการป้องกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดทิศทางการพัฒนากระทรวงสาธารณสุขตามยุทธศาสตร์ระยะ 

20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้าน
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)
โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเนมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
ในเนรื่อง “แนวทางการเนสนอแผนเนข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี”โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 
และแผนระดับท่ี 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เนก่ียวข้อง ดังนี้  

แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเนทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ที่มุ่งให้
บ้านเนมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเนป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความ
มั่นคง และถือเนป็นการด าเนนินการเนพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  

แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเนด็นที่ 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเนทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเนศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุด
หมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ที่ส่งผลต่อการบรรลุเนป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่ 6 คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2 ประเนด็นเนป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการได้อย่างสะดวก รวดเนร็ว โปร่งใส และภาครัฐมี ขนาดเนล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการ
เนปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมีความเนชื่อมโยงกับเนป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในประเนด็นที่ 
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ใน
ส่วนเนป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เนพิกเนฉยต่อการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Coruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเนทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
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แผนระดับ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ 
ที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ที่ด าเนนินการต่อเนนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เนกี่ยวเนนื่องเนชื่อมโยงกันและส่งเนสริมสนับสนุน
ซึ่งกันและกัน และยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเนสริมจริยธรรมภาครัฐ 
(พ.ศ. 2565-2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ เนจ้าหน้าที่ของรัฐเนป็นที่เนชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public 
Officers) โดยมี 5 ประเนด็นยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบาย การส่งเนสริม
และบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเนด็นท้าทายเนชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเนว้น ไม่มีข้อกังขา  
และไม่สูญเนปล่า” 

  แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เนป็นแผนที่ด าเนนินการต่อเนนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบ
เนวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จึงมีความเนกี่ยวเนนื่องเนชื่อมโยงและส่งเนสริมสนับสนุนซึ่งกัน  
และกันกับแผนทั้ง 3 ระดับ เนพ่ือเนป็นเนครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เนป็นแนวทางการ
ขับเนคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเนร็จตามเนป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบ
ระยะเนวลาที่ก าหนด โดยมีเนป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผล
การประเนมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคะแนน
เนฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 ผลการประเนมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคะแนนเนฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95  
และจ านวนข้อร้องเนรียนเนจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง
เนมื่อสิ้นสุดแผนฯ ทั้งนี้ การขับเนคลื่อนสู่เนป้าหมายดังกล่าวนั้น ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด คือ (1) ร้อยละ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเนกณฑ์การประเนมิน ITA  (2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเนกณฑ์การประเนมิน ITA และ (3) จ านวนข้อร้องเนรียนเนจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง และมีแผนย่อยจ านวน 3 แผนย่อย ดังนี้ 
แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุ จริต 
และแผนย่อยท่ี 3 เนสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ดังนี้  

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตประกอบด้วยกลยุทธ์  
4 กลยุทธ์  

กลยุทธที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเนทศชาติเนหนือกว่ า
ประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

  กลยุทธที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเนทศชาติเนหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  

กลยุทธที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกในการน าจริยธรรม และค่านิยม MOPH เนป็นรากฐาน
ในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต  

กลยุทธที่ 4 สร้างเนครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เนพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
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ส าหรับแผนย่อยที่ 1 มุ่งเนน้นการสร้างจิตส านึกการเนป็นเนจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี  น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเนศรษฐกิจพอเนพียงมาปรับใช้กับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทฺกระดับ ให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความ
ละอายต่อการกระท าความผิด ไม่ละเนลย ไม่เนพิกเนฉย และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต โดยแปลงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรีให้ความเนห็นชอบไปด าเนนินการ  

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด(Accountability)  
กลยุทธที่ 2 ส่งเนสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้มีความใสสะอาด 

 ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย  
กลยุทธที่ 3 เนพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเนสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม  
ส าหรับแผนย่อยที่ 2 มุ่งเนน้นการขับเนคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความส าคัญกับ 

การแก้ปัญหาเนพื่อลดการกระท าผิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีการประเนมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด) และการประเนมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด)การด าเนนินงานตามแผนการปฏิรูปประเนทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบับปรับปรุง ด าเนนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เนกิด
การเนปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ พัฒนา
มาตรการสกัดกั้นการทุจริตเนชิงนโยบายในการด าเนนินโครงการขนาดใหญ่ ขับเนคลื่อนโครงการความโปร่งใสใน
การก่อสร้างภาครัฐ จัดท าแผนบริหารความเนสี่ยงการทุจริต และผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตตามมติ
คณะรัฐมนตรี ซึ่งถือเนป็นเนรื่องส าคัญสู่การปฏิบัติอย่างเนป็นรูปธรรม และมีการก าหนดแผนการด าเนนินงานที่
ชัดเนจน  

แผนย่อยที่ 3 เนสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์           
2 กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1 เนพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต  
กลยุทธที่ 2 พัฒนาเนครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต  
ส าหรับแผนย่อยที่ 3 มุ่งเนน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการ

ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนนินการได้อย่างรวดเนร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย 
การบังคับใช้กฎหมาย การสอบข้อเนท็จจริง การด าเนนินคดีมีประสิทธิภาพ เนด็ดขาด รวดเนร็วและเนป็นธรรม ท าให้
ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนนินคดีและลงโทษทั้งทางปกครอง วินัย อาญาอย่างรวดเนร็วเนป็นรูปธรรม เนพ่ือให้
สังคมกระทรวงสาธารณสุขเนกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลเนรื่องร้องเนรียนให้
เนชื่อมโยงระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศูนย์บริหารจัดการเนรื่องราวร้องทุกข์ และศูนย์บริการข้อมูล 
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ภาครัฐเนพ่ือประชาชน (Government Contact Center : GCC 1111) เนพ่ือเนพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการเนรื่องร้องเนรียนและการด าเนนินคดี ซึ่งในอนาคต 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2566-2570) มุ่งหวัง
ให้กระทรวงสาธารณสุข เนกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพมีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเนร็ว เนป็น
ธรรมและทรงพลัง ตลอดจนการเนป็นแบบอย่างที่ดีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาของเนศรษฐกิจพอเนพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการด าเนนิน
ชีวิต โดยได้ น ามาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการ
ทุจริต ประกอบด้วย  

(1) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเนบียบ 
ก าหนดมาตรการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเนด็ดขาด รวดเนร็ว และเนป็นธรรม (2) การป้องกันการทุจริต 
(Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเนบียบและปิดช่องโหว่ สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเนข้ม แข็ง และสร้างกลไก
เนครือข่ายการบริหารงาน ทีโ่ปร่งใส ภาคเนอกชน ภาคประชาสังคม ในการเนฝ้าระวัง แจ้งเนบาะแส และสร้างความ
เนข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดย
การให้องค์ความรู้ที่เนท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้ต่อสถานการณ์การทุจริตที่เนปลี่ยนแปลงไป ปลูกและปลุก
จิตส านึก ปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคลให้สามารถยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ และเนพ่ือขับเนคลื่อนการด าเนนินงานให้บรรลุเนป้าหมายตามค าขวัญ (Moto) ที่ว่า 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)  

ดังนั้น การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค จึงเนป็นกลไกส าคัญที่จะขับเนคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของ
กระทรวงสาธารณสุข ให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณา 
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่จะน าไปสู่
การขับเนคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การปฏิบัติอย่างเนป็นรูปธรรม และยกระดับงานด้านการ 
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติต่อไป 
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1. ความส าคัญของการก ากับติดตามและประเมินผลแผน  
การก ากับติดตามและประเนมินผลแผน เนป็นเนครื่องมือที่จ าเนป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ดาเนนินการอยู่ โดยที่การก ากับติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเนพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับเนกี่ยวกับการด าเนนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเนผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเนกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเนป้าหมายหลักของโครงการ/
กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเนป็น เนกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนนินงาน 
เนสียเนวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเนป้าหมาย
ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเนมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนนินงานในระหว่างที่ก าลัง
ด าเนนินการหรือภายหลังที่การด าเนนินการส าเนร็จเนสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเนมินผลเนป็นสิ่งจ าเนป็นเนช่นเนดียวกับการ
ติดตามการประเนมินผลแผนงานจะเนป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเนป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนนินการไปแล้วนั้นให้ผลเนป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเนร็จตามแผนงานที่กาหนดไว้
หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเนมินผลถือว่าเนป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนาไปใช้ในการปรับปรุง
และตัดสินใจในการจัดท าแผนต่อไป  
 

2.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสุไหงโก-ลก ใช้เนป็นการติดตามและประเนมินผลเนป็นประโยชน์ต่อการ 

บริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้  
๒.๑ จัดสรรทรัพยากรของโรงพยาบาล สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเนมินผลว่า 

กิจกรรมใดได้ใช้ทรัพยากรเนพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเนพียงพอต่อความต้องการของ 
ประชาชนหรือไม่  

๒.๒ ติดตามประเนมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเนมินผลจะแสดงให้เนห็นถึงการ 
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่าเนป็นไปตามเนป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  
 

3.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
๑) เนพ่ือให้การติดตามการประเนมินผลเนป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เนกิดประโยชน์ต่อประชาชน 

และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เนป็นอย่างดี  
๒) เนพ่ือให้การติดตามและประเนมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเนป้าหมายที่วางไว้เนพ่ือให้การ 

บริหาร  
๓) เนพ่ือใช้เนป็นข้อแนะน าในการจัดท าแผนในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่  2  รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน  
ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (รอบ 12 เดือน) ณ 25 สิงหาคม 2568 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลุกและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นปรับฐานความคิดคนในทุกภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1 กิจกรรมเนสริมสร้างวัฒนธรรม/

ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

- บุคลากรทุกระดับตระหนักในเนรื่อง
ค่านิยมสุจริต 
- จ านวนบุคลากรเนข้าร่วมกิจกรรม 

- บุคลากรทุกระดับตระหนักในเนรื่อง
ค่านิยมสุจริต 
- ไม่มีข้อร้องเนรียนเนรื่องการทุจริต 

- บุคลากรเนข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 98 
ท่าน 

จัดกิจกรรมเนมื่อ
วันที่ 19 ธันวาคม 

2567  
2 กิจกรรมส่งเนสริมจริยธรรม

ข้าราชการและเนจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน (อบรมข้าราชการที่ดี) 

- เนพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรใหม่ใน
โรงพยาบาลในการส่งเนสริมจริยธรรม 
ค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
- เนสริมสร้างความเนข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการ
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้าง
ชั่วคราว 
 
 
 
 

- บุคลากรรับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- บุคลากรรับทราบและตระหนักใน
แนวทาง ระเนบียบ วินัย และคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานตาม
วิชาชีพ 

- บุคลากรเนข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 50 
คน 

จัดกิจกรรมเนมื่อ
วันที่ 21 – 22 

พฤษภาคม 2568 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
3 กิจกรรมส่งเนสริมความรู้เนรื่องการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

- เนพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรละอาย
ต่อการกระท าผิด ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเนป็นหลัก 

- บุคลากรสามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
- ส่งเนสริมให้องค์กรมีวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม  
ธรรมาภิบาล และการรักษาวินัยที่ดี 

- บุคลากรเนข้าร่วม
อบรมจ านวน 30 คน 

จัดกิจกรรมเนมื่อ 
วันที่ 21 มีนาคม 

2568 

4 กิจกรรมสร้างจิตส านึกและความ
รับผิดชอบในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
โดยให้บุคลากรในหน่วยงานเนป็นผู้
แจ้งเนบาะแสการพบเนห็นผู้กระท า
การทุจริตให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
ทางลับ 

- เนกิดเนครือข่ายการท าความดี - ผู้บริหารประกาศเนจตจ านงสุจริต
และมอบนโยบายให้บุคลากร
รับทราบถึงปัญหาและความส าคัญใน
การป้องกันการทุจริต โดยสร้าง
เนครือข่ายให้หัวหน้างานเนป็นแกนใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา  
มีช่อง ทางในการแจ้งเนบาะแสการพบ
เนห็นผู้กระท าการทุจริตให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ มีไลน์กลุ่ม 
รักความโปร่งใสเนป็นช่องทางในการ
แจ้ง 

- ไม่มีข้อร้องเนรียนเนรื่อง
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ด าเนนินการตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
5 กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใส

ตรวจสอบได้เนปิดเนผยข้อมูล และ
ขั้นตอนการด าเนนินงานอย่าง

ครบถ้วน เนป็นธรรม ไม่เนลือกปฏิบัติ 
โดยเนผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างทางเนว็บไซต์โรงพยาบาลสุไหง

โก-ลก 

- การด าเนนินงานจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

- มีการด าเนนินการด้านการจัดซื้อจัด
จ้างที่โปร่งใส บุคลากรในกลุ่มงาน
พัสดุทุกคนทราบแนวทางในการ
ด าเนนินงานตามระเนบียบข้อบังคับ  
มีการฝึกอบรมและพัฒนาองค์ความรู้
อย่างต่อเนนื่อง และด าเนนินการ
เนผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัด
จ้างทางเนว็บไซต์ของโรงพยาบาลทั้ง
ปีงบประมาณ 

- ไม่มีข้อร้องเนรียนเนรื่อง
การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

ด าเนนินการตลอดทั้ง
ปีงบประมาณใน

การรายงานข้อมูล
ลงเนว็บไซต์ 

โรงพยาบาล 



รายงานผลการติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  3  ภาคผนวก 
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   1. กิจกรรมเนสริมสร้างวัฒนธรรม/ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน เนมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก 
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2. กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใสตรวจสอบได้เนปิดเนผยข้อมูล และขั้นตอนการด าเนนินงานอย่างครบถ้วน 
เนป็นธรรม ไม่เนลือกปฏิบัติ โดยเนผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทางเนว็บไซต์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก 
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3. กิจกรรมส่งเนสริมความรู้เนรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ภาพกิจกรรมโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

 (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิต
พอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

วันที่ 21 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมบุษราคัม โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก บุคลากรเนข้าร่วมกิจกรรม
จ านวนทั้งสิ้น 30 ราย จากหน่วยงานจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมดในโรงพยาบาลสุไหงโก-ลก กลุ่มงานการเนงินและบัญชี 
กลุ่มงานพัสดุ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ฯลฯ  
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4. กิจกรรมส่งเนสริมจริยธรรมข้าราชการและเนจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน (อบรมข้าราชการที่ดี) 
 จัดกิจกรรมเนมื่อวันที่ 21 – 22 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ อาคารอุบัติเนหตุ-ฉุกเนฉิน 
มีบุคลากรเนข้าร่วมอบรมจ านวนทั้งสิ้น 3 รุ่น รุ่นละ 100 คน โดยมีบุคลากรที่เนป็นบุคลากรใหม่ จ านวนทั้งสิ้น 
50 คน เนข้าร่วมกิจกรรม ส่งเนสริมจริยธรรมข้าราชการและเนจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน (อบรมข้าราชการที่ดี) 
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ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปรับปรุง  
๑. การด าเนนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในส่วนที่เนป็นการด าเนนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม/การสัมมนา/การอบรมให้
ความรู้ ความเนข้าใจ และเนสริมสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ส่งผลให้
บุคลากรในหน่วยงานบางคนไม่สามารถเนข้าร่วมโครงการได้เนนื่องจากมีจ านวนบุคลากรไม่เนพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน   
 

ข้อเสนอ  
๑. การเนสริมสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือเนป็นเนรื่องส าคัญที่จะต้องมีการปลูกฝัง

สร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรในโรงพยาบาลสุไหงโก-ลก โดยการปลูกจิตส านึกให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตาม
เนป้าประสงค์นั้น ควรจะต้องด าเนนินการในลักษณะที่ให้ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับและอบรมอย่างต่อเนนื่อง 
รวมถึงครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเนป้าหมาย  
 

แนวทางการแก้ไขปรับปรุง  
๑. ส่งเนสริมให้ความรู้ทางด้านกฎหมายที่เนกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

สามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสามารถน าความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้กับเนพ่ือนร่วมงานได้ อันจะ
เนป็นการสร้างค่านิยมให้เนป็นองค์โปร่งใสไร้ทุจริตทั่วทั้งองค์กร  

2. ส่งเนสริมให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเนจ้าหน้าที่ตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
หน่วยงานต้องมีการก าหนดกลไก ที่ก่อให้เนกิดการพัฒนา และปรับปรุงอย่างตอ่เนนื่อง 
 

 
 
 

    ศศิธร  เนทพก าเนนิด          ผู้รายงาน 
 (นางสาวศศิธร เนทพก าเนนิด) 

 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 


