
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 √ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสุไหงโก-ลก หน่วยงาน     โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก  

สถานที่ต้ัง 1 ถนนทรายทอง 5 ต าบลสุไหงโก-ลก อ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 96120  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวศศิธร  เทพก าเนิด โทรศัพท์   093-5743915  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม่
โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก ประจ าปีงบประมาณ 2566      

√  60 คน ได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 โดยมีผู้เข้ารับ
การอบรมจ านวนทั้งสิ้น 56 ราย ณ ห้องประชุมทับทิมสยาม  
รพ.สุไหงโก-ลก เป็นการอบรมให้ความรู้เรื่องของระเบียบวินัย 
ข้อกฎหมายในการปฏิบัติงานของบุคคลากรใหม่ทั้งหมด 

 

2. กิจกรรม โครงการอบรมหลักสูตร Service จริตบริการ 
(Service Mind)       

√  50 คน กิจกรรมจัดเมื่อวันท่ี 13 – 14 มิถุนายน 2566 มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวนทั้งสิ้น 50 ราย เป็นการพัฒนาพฤติกรรม
บริการของบุคลากร สอดแทรกเทคนิค แนวคิด การพูด 
พฤติกรรม บุคลิกภาพ การแสดงออกทางสีหน้า แววตา ที่
แสดงต่อเพื่อนร่วมงานและผู้มารับบริการทุกคน พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  

 

3. โครงการประกวดบุคคลต้นแบบ KOLOK  √  10 
รางวัล 

อยู่ระหว่างการพิจารณาผลการประกวดจากคณะกรรมการฯ 
โดยจะแบ่งเป็น 5 รางวลั ดังนี้ บุคคลต้นแบบด้าน KEEN 
Originality  
Love people  
Openness  

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

Kindness  
ประเภทละ 2 คน  
ระดับหัวหน้างานและผู้ปฏิบตัิงาน มีผู้สมัครประกวดจ านวน
ทั้งสิ้น 20 ราย 

4. โครงการองค์กรแห่งความสุข  √ -  ไม่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ 2566  

5. โครงการ HIMM √  45 คน/
รอบการ

จัด
ประชุม 

มีผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 64.29 ของกลุ่มเป้าหมาย ต่ า
กว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ 
- มีค่าเฉลี่ยคะแนนทดสอบก่อนอบรม 20.13 คะแนน / 
คะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 67.10  
- มีการจัดกิจกรรม 4 ช่วง คือ วันที่ 16 – 17 มีนาคม 
2566 25 – 26 เมษายน 2566 30 พฤษภาคม 2566 
และ 12 – 13 มิถุนายน 2566  

 

 

 

 

 

  

 

 

√หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
moph.moral@gmail.com  ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี ้ 
(1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566 
(2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 1 กันยายน 2566 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
 (       นายบรรยง  เหล่าเจรญิสุข  ) 
ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสไุหงโก-ลก  
 วันท่ี   22  เดือน   สิงหาคม  พ.ศ.  2566  
 


