


  ลำดับที่....................
1. ข้อมูลส่วนบุคคล
    ชื่อผู้สมัคร...........................................................................วัน เดือน ปีเกิด……………………………………………. 

อายุตัว..........................ปี  อายุราชการ..........................ปี วันเกษียณอายุ................................................
   
วันบรรจุเข้ารับราชการ..............................................................................................................................

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง (ตาม จ. 18).................................................ประเภท............................................
    ระดับ...................................................................................ตำแหน่งเลขที่................................................
    ส่วนราชการ..............................................................................................................................................
    กรม.......................................................................อัตราเงินเดือนปัจจุบัน..........................................บาท
    เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รับ.....................................................เมื่อวันที่....................................    
    ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ (ระดับ 7)  เมื่อวันที่.................................................................................
    ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ (ระดับ 8)  เมื่อวันที่.......................................................................
    ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ (ระดับ 9)  เมื่อวันที่....................................................................................
    ตำแหน่งอื่นที่ได้รับมอบหมายและเคยได้รับมอบหมาย.............................................................................
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2. วุฒิการศึกษา...............................................................................................................................................

3. เคยได้รับการพิจารณาความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษ 2 ขั้น จำนวน.............................................ครั้ง
    พ.ศ............................................................................................................................................................

4. ความรับผิดทางวินัย เป็นผู้เคย/อยู่ระหว่าง

          ถูกสอบสวน....................................................................เมื่อ.................................................................
          ถูกลงโทษ........................................................................เมื่อ................................................................          

5. วิสัยทัศน์/ความคาดหวัง

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
6. แนวทางการดำเนินการและการแก้ไขปัญหา
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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7. แผนงาน/โครงการที่จะดำเนินการเมื่อดำรงตำแหน่งที่สมัครในอนาคต (ภายใน 3 ปี)
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8. บุคคลอ้างอิง จำนวน 3 ท่าน



1).......................................................................................................................................................



2).......................................................................................................................................................



3).......................................................................................................................................................


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ หากตรวจสอบภายหลังแล้วพบว่าข้อความดังกล่าวเป็นเท็จ หรือไม่ถูกต้องจะถือว่าหมดสิทธิได้รับการคัดเลือกและหากได้รับการพิจารณาคัดเลือกแล้ว จะถือว่าเป็นโมฆะ





ลงชื่อ….............................................ผู้ขอรับการคัดเลือก





      (………………………………………...)






วัน….........เดือน……................พ.ศ.….............
9.  คำรับรอง/ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
     ….................................................................................................................................................................
     ….................................................................................................................................................................
     ….................................................................................................................................................................





ลงชื่อ….............................................(ผู้บังคับบัญชา)





      (...............................................)



          
 
ตำแหน่ง............................................




วัน….........เดือน……................พ.ศ.….............
หมายเหตุ  กรุณาแบบสำเนา ก.พ. 7 และวุฒิการศึกษาที่ระบุมาพร้อมใบสมัครด้วย
ข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนตำแหน่ง
1.  ประวัติส่วนตัว
     ชื่อ................................................................อายุ..................ปี  วัน เดือน ปีเกิด………………………………….. 
     วัน เดือน ปีที่บรรจุ.................................... อายุราชการ.............ปี วันเกษียณอายุ...................................
     ตำแหน่ง......................................................................................................................................................
     ส่วนราชการ...............................................................................................................................................
     กรม.......................................................................

     เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รับ.....................................................เมื่อวันที่...................................          
     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน..........................................บาท โทรศัพท์มือถือ……………………………………………....
2.  วุฒิการศึกษาและสาขาที่ศึกษา
	พ.ศ.
	คุณวุฒิ
	สาขา
	สถานที่ศึกษา

	..............................
	.......................................
	........................................
	.........................................

	..............................
	.......................................
	........................................
	.........................................

	..............................
	.......................................
	........................................
	.........................................

	..............................
	.......................................
	........................................
	.........................................


3.  ประวัติการทำงานและการรับราชการ

	พ.ศ.
	ตำแหน่ง
	อัตราเงินเดือน
	สังกัด

	...........................
	.........................................
	.........................................
	.........................................

	...........................
	.........................................
	.........................................
	.........................................

	...........................
	.........................................
	.........................................
	.........................................

	...........................
	.........................................
	.........................................
	.........................................


4.  การฝึกอบรมและดูงาน

	วัน เดือน ปี
	หลักสูตร
	หน่วยงานที่จัดอบรม

	.......................................
	.......................................................
	..........................................................

	.......................................
	.......................................................
	..........................................................

	.......................................
	.......................................................
	.........................................................

	.......................................
	.......................................................
	.........................................................


5.  ผลงานหรืองานสำคัญในตำแหน่งอื่น ๆ ที่ปรากฏ ทั้งนี้ให้แสดงหรือระบุไว้ โดยอาจจัดทำตามตัวอย่าง
     แบบแสดงผลงานแนบท้ายนี้  

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........
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6.  เหตุการณ์สำคัญ ๆ ในชีวิตราชการ ซึ่งช่วยบ่งบอกถึงบุคลิกลักษณะสำคัญของผู้นั้นที่เกี่ยวข้อง
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

7.  ความสามารถพิเศษ ความชำนาญพิเศษและทักษะที่ทำให้ประสบความสำเร็จ เพื่อจะนำไปพิจารณาว่า 
     ความสามารถและทักษะดังกล่าวจะทำให้ผู้นั้นปฏิบัติงานในหน้าที่ใหม่ได้ผลดีหรือไม่ เพียงใด

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

8.  สุขภาพจิตและจิตใจที่เกี่ยวข้องกับการดำรงตำแหน่ง

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

9.  ประวัติทางวินัยและความประพฤติ

    

(  ) มี คือ...………………………………………………………………….……….………………………………………..........

     

(  ) ไม่มี คือ…………………………………………………………………..…………………………………………………....... 
10.  ข้อมูลเพิ่มเติมอื่น ๆ
       ……………………………………………………………………………………………………………………………………………........

ลงชื่อ….............................................เจ้าของประวัติ





      (………………………………………...)






       ….........../……........./….............

แบบเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 
การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของงานในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก
1.  วิสัยทัศน์

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

2.  ความคาดหวัง

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

3.  เป้าหมายการพัฒนาโรงพยาบาล

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

4.  แนวทางการดำเนินงาน

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

5.  การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของงานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

แบบแสดงผลงานประกอบการพิจารณา
.............................................
ชื่อเจ้าของผลงาน...............................................................................................................................................
ตำแหน่งการบริหาร............................................................................................................................................
ตำแหน่งในสายงาน............................................................................................................................................
สังกัด..................................................................................................................................................................
	ผลงาน
	ประโยชน์ของผลงาน
	ความรู้ความสามารถ
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานนั้น

	1.  (ชื่อและสาระสำคัญ
     ของผลงานโดยสรุป) 
	......................................................
	..............................................................

	2.  .......................................
	......................................................
	..............................................................









รูปถ่าย








แบบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการเพื่อมอบหมายให้ดำรงตำแหน่ง�รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก


……………………………………………..





ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น





............................................................


……………………………………………………………………………………………………………….








(ลงชื่อ)….............................................         �         (………………………………………...)         �    วันที่…...........…….............................








เจ้าของผลงาน








(ลงชื่อ)….............................................         �         (………………………………………...)


ตำแหน่ง...............................................


     วันที่…...........…….............................











